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1. Allmant

Bada parters avsikt ar att heltidsanstallning ska vara dominerande och vanligast
féorekommande, men att halvtidsanstalining kan férekomma vid en klart begréansad
arbetsinsats. Parterna ar vidare 6verens om att forekomsten och de praktiska féljderna
av halvtidsanstallningar fortldpande ska utvarderas. Parterna ar éverens om att se over
ovriga forekommande yrkesgrupper. Parterna ar ocksa éverens om att detta avtals
kapitel 10 ska &ga tillampning pa samtliga anstallda, oavsett yrkeskategori eller uppgift.

2. Avtalets omfattning

Avtalet galler koreografer, dansare, scenografer, kostymdesigner, administrativa och
tekniska tjansteman anstéllda vid fria dansgrupper eller anstallda av fria koreografer
medlem i Svensk Scenkonst. Om anstalld inom detta avtalsomrade, inom ramen for sin
anstallning, tjanstgor vid institutionsteater galler foljande: Det vid varje tidpunkt gallande
kollektivavtal for denna institutionsteater ska géalla for den anstéllde i de delar som avser
|6n, andra ersattningar samt arbetstider.

3. Anstéallning

3.1 Allméanna forhallningsregler
Forhallandet mellan arbetsgivaren och den anstallde grundar sig pa émsesidig lojalitet
och dmsesidigt fortroende.

3.2 Bisyssla

Anstalld far efter anmalan ata sig annat uppdrag utanfor ramen for sin ordinarie arbetstid.
Anstélld far inte utan arbetsgivarens tillstdnd ata sig uppdrag eller bisyssla som inverkar
menligt pa tjansten eller otillborligt konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet.

Under ordinarie arbetstid far den anstéllde inte utan tillstadnd lamna tjansteorten.

3.3 Anstallningsformer konstnarlig personal

Avtal om anstéllning for dansare, koreograf, m fl. kan traffas enligt nedan angivna
anstallningsformer. Anstéllning kan vara heltid eller halvtid.

Parterna ar eniga om att under avtalsperioden gemensamt arbeta for att 6ka tillgangen
pa lampliga repetitionslokaler. Malsattningen med arbetet ar att infor nasta avtalsperiod
kunna utmonstra halvtidsanstallning for konstnarlig personal ur avtalet.

3.3.1 Tillsvidareanstallning
Anstallning géller tillsvidare om inte arbetsgivaren och den anstéllde kommit 6verens om
att anstallningen skall vara tidsbegransad enligt nedan.



3.3.2 Tidsbegransad anstallning

- Anstéllning per dansverk

- Vikariat

- Avtalad visstidsanstéllning
Anstéllningen avser anstallning for viss tid

Anmaérkning

Overenskommelse om anstallning per férestallning kan ske vid s.k. inhopp och vid
anstallning dar enstaka forestéllningar ges vid ett eller flera tillfallen efter det att den
ordinarie spelperioden avslutats.

3.3.3 Forberedelsetid

Vid anstallning av koreograf ska anstéllningen omfatta férberedelsetid, innan
repetitionsperiodens borjan, som ar i relation till verkets omfattning och art. Minimitid for
forberedelsetid ar en dag.

3.4 Anstallningsformer administrativ och teknisk personal

Avtal om anstéllning for administrativ och teknisk personal kan ske enligt nedan angivna
anstallningsformer

3.4.1 Tillsvidareanstallning
Anstéllining galler tillsvidare om inte arbetsgivaren och den anstéllde kommit éverens om
att anstallningen skall vara tidsbegréansad enligt nedan.

3.4.2 Tidsbegransad anstallning

- Provanstélining
Provanstéllning kan tillampas under de forutsattningar som anges i lagen om
anstallningsskydd

- Vikariat

- Avtalad visstidsanstallning
Anstéllning avser anstallning for viss tid

3.5 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstidsanstallning

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstéllning 6vergar till en tillsvidareanstéllning nar en
arbetstagare varit anstalld i vikariat och/eller avtalad visstidsanstéllning i sammanlagt mer
an 36 manader under en femarsperiod.

For den som uppnatt den alder som anges i 32 a 8§ i Lagen om anstallningsskydd 6vergar
inte tidsbegransad anstéllning till tillsvidareanstélining.

Overgangsregler
For anstéllningsavtal som ar traffade fére den 1 juli 2023 ska de aldre reglerna for
konvertering fortsattningsvis tillampas for allménna visstidsanstallningar och vikariat.
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Betraffande avtalad visstid och vikariat galler foljande sarskilda regler fér berdkning av
anstallningstid avseende omvandling till tillsvidareanstallning. Anstallningstid i vikariat och
allman visstidsanstallning som ingatts enligt aldre regler beaktas i samband med
omvandling enligt kollektivavtalet savitt avser anstallningstid fran och med den 1 januari
2023.

3.6 Arbetsuppgifter

Den anstallde ska under ordinarie arbetstid sta till forfogande for den
verksamhet bedrivs av arbetsgivaren eller i samproduktion med arbetsgivaren
och utféra forekommande arbetsuppgifter som faller inom ramen for
vederbdrandes yrkeskvalifikationer.

| de fall arbetsgivaren dnskar att den anstéllde utfor arbetsuppgifter utover
de som omfattas av den anstélldes befattning ska sarskild
overenskommelse traffas. Overenskommelse ska anges |
anstallningskontraktet.

4. Anstallningens borjan och upph6rande

Anstélining ska bekraftas med kontrakt enligt bilaga 2, 3 eller 4. Avtalad
visstidsanstallning, vikariat eller anstéllning per dansverk upphor efter kontraktstidens
slut, om inte dverenskommelse om ny anstallning traffas. Vid all halvtidsanstallning géaller
en manads dmsesidig uppsagningstid. For tillsvidareanstallda galler lagens
uppséagningsregler.

4.1 Kontrakt

Overenskommelse om anstallning ska bekraftas genom kontrakt uppréttat enligt
kontraktsmall.

4.2 Turordning vid uppsagning
For turordning galler Huvudavtalet mellan Svensk Scenkonst och PTK, kapitel 3 88 8-10.

4.3 Foretradesratt avseende konstnéarlig personal

Reglerna om foretradesratt till ny anstallning enligt 88 25-27 i lagen om
anstallningsskydd &r inte tillampliga for konstnarlig personal med tidsbegransad
anstallning.

4.4 Uppsagning personliga skal
Vid uppséagning pa grund av personliga skal galler Huvudavtalet mellan Svensk
Scenkonst och PKT, kapitel 3 88 2-7.



5. Arbetstid

5.1 Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om tva veckor. Ordinarie arbetstid far inte 6verskrida 10 timmar per
dag. Genomsnittstiden far inte 6verstiga 8 timmar per vecka. Vid engagemang
understigande en vecka utgor ordinarie arbetstid per arbetsdag hogst 8 timmar. Restid
inrdknas i veckoarbetstidsmattet som tillagg till arbetstiden upp till veckoarbetstidsmattet.
Darutover ersatts restid enligt 9.4.
Vid turnéperiod Overstigande sju dygn utgor den ordinarie arbetstiden hogst ordinarie
veckoarbetstid i genomsnitt per vecka beraknat per turné. Veckan raknas fran mandag till
sondag.

Anmarkning
Se séarskilda regleringar for dansare och koreografer (se 5.4 och 5.5).

5.2 Arbetstidsschema
Arbetstidsschema ska faststallas i samrad med de anstéllda. Arbetstidsschema omfattande
ordinarie arbetstid ska for varje vecka finnas tillgangligt veckan fére den vecka som
schemat avser. Vid anstéllning om 2 veckor eller langre ska schemat finnas tillgangligt
senast 2 veckor fore den vecka som schemat avser. Tillfalliga andringar i
arbetstidsschema far ske efter dverenskommelse eller pa grund av sjukdomsfall eller andra
darmed jamférbara omstandigheter utanfor dansgruppens eller koreografens kontroll.

5.3 Veckovila och dygnsvila

5.3.1 Veckovila
Veckovila utgar enligt lag med 36 timmars sammanhangande ledighet vid varje
sjudagarsperiod. Vid anstéllning ska i samrad med de anstallda minst en fast veckovilodag
faststéllas och inskrivas i kontraktet. Vilodagarna kan flyttas om det meddelas minst 15
dagar i férvag, antingen till dagen innan eller efter ordinarie veckovilodagar. Da veckovila
inte kan beredas under turné eller da helgdag infaller pa sedvanlig veckovilodag ska
veckovilodag i stallet uttiggas omedelbart efter turnéns slut respektive efter helgdagen
eller pa annan tid efter dverenskommelse.

5.3.2 Dygnsvila

Den anstéllde ska beredas minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila. Vid synnerliga
skal kan annan 6verenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och den anstallde.

5.4 Arbetstid dansare

5.4.1 FOr heltidsanstéallda dansare
Ordinarie arbetstid utgdr hogst 40 timmar per vecka, varav minst 7,5 timmar ska utgoras av
daglig traning. Ordinarie arbetstid per arbetsdag ar hogst 10 timmar varav minst 1,5 timmar
ska utgéras av daglig traning. Vid engagemang understigande en vecka utgor ordinarie
arbetstid per arbetsdag hogst 8 timmar, varav minst 1,5 timmar ska utgéras av daglig
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traning. Innehallet i den dagliga traningen bestams av koreograf och dansare gemensamt.
Restid inréknas i veckoarbetstidsmattet som tillagg till arbetstiden upp till
veckoarbetstidsmattet. Darutover ersatts restid enligt 6.4.

5.4.2 For halvtidsanstéallda dansare
Ordinarie arbetstid utgér hogst 20 timmar per vecka, varav minst 7,5 timmar ska utgoras av
daglig traning och max 18,75 timmar far utgoras av dans eller likvardigt fysiskt arbete.
Ordinarie arbetstid per arbetsdag ar hogst 10 timmar varav minst 1,5 timmar ska utgoras
av daglig tréaning. Vid engagemang understigande en vecka utgor ordinarie arbetstid per
arbetsdag hogst 4 timmar, varav minst 1,5 timmar ska utgoras av daglig tréaning. Dansaren
bestammer 6ver innehallet i den dagliga traningen och ska ges mojlighet att forlagga den
till den 6ppna dagliga traningen om sadan finns pa arbetsorten. All tid ingar i arbetstiden
vid resa utanfor verksamhetsorten.

5.4.3 FOr hel- och halvtidsanstéllda dansare
Hogst 6,5 timmar per arbetsdag far utgoras av dans eller likvardigt fysiskt arbete
inberéknat den dagliga traningen. Daglig traning laggs ut minst 5 dagar per vecka &ven om
ovriga arbetstider ligger pa ett farre antal dagar per vecka. Vid turnéperiod éverstigande
sju dygn utgor den ordinarie arbetstiden hogst ordinarie veckoarbetstid i genomsnitt per
vecka beraknat per turné. Veckan raknas fran mandag till sondag.

5.5 Arbetstid koreografer

5.5.1 Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid utgdr hogst 40 timmar per vecka, varav minst 7,5 timmar ska utgoras av
daglig traning. Koreografen bestammer bade under heltids- och halvtidsanstélining 6ver
innehallet i sin dagliga traning och ska ges majlighet att forlagga den till den 6ppna dagliga
traningen om sadan finns pa arbetsorten och om denna ar 6ppen for koreografer.
Koreografen kan aven anvanda denna tid till forberedelser for dagens repetitioner.
Gransoverskridande arbete ska utforas pa arbetstid.

5.6 Overtidskompensation

5.6.1 Overtid
Overtid &r all arbetad tid som ligger utdver ordinarie arbetstid och far inte planeras utan far
enbart laggas ut vid sjukdomsfall eller andra darmed jamférbara omstandigheter utanfor
dansgruppens eller koreografens kontroll eller efter dverenskommelse.

5.6.2 Overtidsersattning
For arbetad tid utover ordinarie arbetstid utgar overtidsersattning med:
Ordinarie timlén ganger 1,5

Alternativt kompensationsledighet med:
Antal 6vertidstimmar ganger 1,5



Om oOvertidsarbete utférs pa vardagar kl. 23.00 - 07.00 eller s6n- och helgdagar utgor
Overtidserséattningen:
Ordinarie timl6n ganger 2

Alternativt kompensationsledighet med:
Antal dvertidstimmar ganger 2

Overtidsersattning kan utga kontant eller som kompensationsledighet. Om
overenskommelse gj traffats om utlaggning av kompensationsledighet, ska den laggas ut i
samrad med den anstéllde inom tre manader fran det att 6vertiden uppkommit. | annat fall
utgar Gvertidsersattningen kontant.

5.6.3 Berékning av Overtidsersattning heltidsanstallda
Vid berakning av 6vertidsersattning for heltidsanstallda utgor timerséattning:
Manadslon dividerad med 167

Alternativt;
Veckolon dividerad med 40

Alternativt:
Dagsgage dividerat med 8

5.6.4 Berékning av Overtidsersattning halvtidsanstallda
Vid berékning av overtidsersattning for halvtidsanstallda utgor timersattning:
Manadslon dividerad med 83,5

Alternativt;
Veckolon dividerad med 20

Alternativt:
Dagslon dividerat med 4

6. Semester och annan ledighet
Om inget annat sags galler semesterlagen

6.1 Semesterar

Arbetsgivare kan istallet for semesterlagens regler rakna perioden 1.7 - 30.6 eller
kalenderar sasom intjanandear for semester. Semesterar far sammanfalla med
intjanandear.

6.2 Semesterns langd

Anstalld atnjuter varje semesterar 25 dagars semester enligt lag, savida inte individuellt
eller lokalt tidigare dverenskommits om langre semesterledighet. Vid tidsbestamd
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anstallning, anstallning per dansverk och vikariat som varar hogst sex manader utgar
ingen semesterledighet om inte annan sarskild 6verenskommelse traffas.

6.3 Semesterldn, semesterersattning

Semesterersattning ska utges med antingen 12 procent beraknat pa under
intjanandearet utbetalda ersattningar eller med den pa semestertiden belopande
aktuella manadslonen jamte semestertillagg for varje betald semesterdag med 0,8
procent av den aktuella manadslonen.

6.4 Semesterns forlaggning
Semester utlagges enligt lag om inte sarskild 6verenskommelse om semesterns
forlaggning traffas mellan den anstallde och arbetsgivaren.

6.5 Havandeskapslon

Vid havandeskap utgar till tillsvidareanstalld full [6n under tiden fran det arbetsgivaren
forklarar att tjanstgoéringen bor avbrytas intill dess den anstéallda ager réatt uppbara
foraldrapenning enligt socialforsékringsbalken (SFB). Under tid den anstéllda uppbar
fordldrapenning, dock tidigast 60 dagar fore den beraknade nedkomsten gors
Ioneavdrag enligt nedan.

Denna I6negréns beraknas som:

Exempel 2021
Prisbasbeloppet for ar 2021 ar 47 600 kr. Lonegransen blir for det aret darfor:

7,5 x47 600 kr =29 750 kr
12

For arbetstagare med manadslén om hogst 29 750 kr:

90 % x manadslénen x 12
365

For arbetstagare med fast manadslon éver 29 750 kr:

90 % x 7.5 x basbeloppet + 10 % (ménadslénen x 12 - 7.5 x basbeloppet)
365 365

Den fasta kontanta manadsloénen x 12
365
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Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel

* fasta lonetillagg per méanad (t ex fasta ob- eller 6vertidstillagg)

* For arbetstagare avlonad med veckolon ska manadslénen beraknas som 4,3 x
veckoltnen.

Anmarkning

For skadespelare, musiker, sangare och dansare géller dock att om arbetsgivaren
anser att tjanstbarhet i yrket ej foreligger under viss del av ovan ndmnda tid kan
arbetsgivaren och den anstéllda 6verenskomma om annan lamplig arbetsuppgift.

Anmarkning

Om det ligger i den anstalldas och arbetsgivarens gemensamma intresse kan
Overenskommelse traffas om omplacering till mindre anstrangande arbetsuppgifter
under havandeskapsperioden.

6.6 Ledighet med foraldrapenning och tillfallig féraldrapenning

6.6.1 Foraldrapenning
Vid ledighet med foréldrapenning hanvisas till regleringarna i Foraldrapenningtillagget,
FPT. Vid foraldraledighet goérs loneavdrag som vid tjanstledighet utan |6n.

6.6.2 Tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning géaller féljande eftersom tillfallig
foradldrapenning berdaknas per timme, oavsett ledighetens langd.

OBS, erséttning med tillfallig foraldrapenning endast kan tas ut for hel, halv eller
fiardedels dag. Om en arbetstagare ar franvarande gors léneavdrag per franvarotimme
med:

Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska arbetstagarens hela manadslon avdras for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid
I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att
vid tillampning av

denna bestammelse byta begreppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod”.
Betraffande begreppet veckoarbetstid och manadslén se 7.5, havandeskapslon.

7. Sjukdom

7.1 Ratten till sjuklon och sjukanmaélan

7.1.1 Sjukanmaélan
Nar en arbetstagare blir sjuk och darfér inte kan tjanstgdra ska hen snarast mojligt
underratta arbetsgivaren om detta. Vidare ska hen sa snart ske kan meddela
arbetsgivaren nar hen beraknar kunna atergd i arbete. Samma galler om arbetstagaren
blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig
fran arbete pa grund av risk for dverforande av smitta och ratt foreligger till ersattning
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enligt lagen om ersattning at smittbarare. Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid
innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjukdomsfallet.

7.1.2 FOrutsattning for ratt till sjuklon
For ratt till sjuklon de forsta 14 dagarna géller féljande forutsattning: Ar den avtalade
anstallningstiden kortare an en manad intrader ratten till sjuklon endast om
arbetstagaren tilltratt anstallningen och darefter varit anstalld fjorton kalenderdagar i
foljd. Om en arbetstagare anstélls pa nytt av samma arbetsgivare inom 14
kalenderdagar fran det att den féregdende anstélliningen upphdrde, ska denna oavsett
avbrottet medréknas vid berakning av kvalifikationstiden i férsta stycket.

7.2 Forsékran, lakarintyg och anmaélan

7.2.1 Forsakran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att hen har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning hens arbetsférmaga varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.

7.2.2 Lakarintyg
Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen
for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedséattningen av arbetsformagan
och sjukperiodens langd med lakarintyg. P& anfordran av arbetsgivaren ska
arbetstagaren for erhallande av sjuklon omedelbart styrka franvaron med intyg att den
anstallde ar oférmdgen till arbete redan fran tidigare dag fran av arbetsgivaren anvisad
lakare. | detta fall bekostas intyget av arbetsgivaren.

7.2.3 Anmalan till forsékringskassa
Sjukdom som varar mer an 14 kalenderdagar ankommer det pa arbetsgivaren att
anmala till forsakringskassa. Intraffar sadant sjukdomsfall under foretagets
huvudsemester (sommaruppehall), bor arbetstagaren gora sjukanmalan direkt till
Forsakringskassan for erhallande av sjukpenning.

7.3 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

7.3.1 Definition av manadslon
Med manadslon avses i dessa bestammelser fast kontant manadslon och eventuella
fasta lonetillagg per manad (t ex fasta ob- eller overtidstillagg).

7.3.2 Berakning av karensavdrag och sjuklon
For varje timme en anstalld ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % av manadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
(karens) i sjukperioden
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For sjukfranvaro overstigande 20 % av 20 % x manadslonen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden

52 x veckoarbetstiden

Anstalld som skulle ha arbetat pa schemalagd ordinarie arbetstid, da ob-ersattning eller
annan rorlig ersattning skulle ha betalats, far dessutom sjuklon efter karenstid med 80
procent av den ob-ersattning eller annan rorlig ersattning som den anstallde gatt miste
om.

Anmarkning

Av sjuklonelagen framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod. Det
innebar att fortsatt karensavdrag kan behéva goras intill 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Med den anstalldes genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for
en kalendervecka. For anstallda med intermittent eller oregelbunden tjanstgoring
beraknas ett snitt dver en for den anstallde representativ och jamforbar period.

7.3.3 Sjuklon utan beaktande av karens

For en anstélld som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon utan
beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

7.3.4 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte Gverstiga tio tillfallen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att den anstallde fatt tio
tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya sjukléneperiodens
borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron beréknas enligt vad
som galler for sjukfranvaro Gverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden.

Anmarkning

Alla karensavdrag som gors enligt 5.3.2 med sammanlagt hogst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om
avdragen sker pa olika dagar. Av sjuklonelagen framgar att sjukperiod som borjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphdrt ska betraktas som en fortsattning
pa tidigare sjukperiod.

7.3.5 Rorliga ersattningar (avser alla)

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd ordinarie arbetstid, da OB-
ersattning eller annan rorlig ersattning skulle ha utgatt, utges dessutom sjuklon fr o m
den andra dagen i sjukperioden med 80 procent av den ersattning som arbetstagaren
gatt miste om dessa dagar. For karensdagen utgar inte sjuklon.

Protokollsanteckning
Parterna ar dverens om att lokal 6verenskommelse rorande karensdagberakning kan
traffas.

13



Anmarkningar till 7.3.5

1. For arbetstagare, som enligt Forsédkringskassans beslut &ar berattigad till sjuklon
om 80 procent under férsta sjukdagen, goérs sjukavdrag for denna enligt vad som
galler fr.o.m. den andra dagen i sjukperioden.

2. Arsarbetstiden for heltidsanstéllda ska berdknas utgéra 260 dagar.

3. For deltidsanstéllda arbetstagare med varierande arbetstid 6éver veckans
arbetsdagar beréknas arsarbetstiden fran respektive anstallningsavtal.

4. For anstalld som till vasentlig del ar aviénad med rérliga I6nedelar bor
dverenskommelse traffas om det Iénebelopp, fran vilket sjukavdrag ska goras.

5. Eventuella formaner for fri bil eller bostad respektive traktaments-, rese- och andra
dylika ersattningar medtages inte i berakningsunderlaget.

7.3.6 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen/Avtalsgruppsjukforsakringen AGS

Vid sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen samt bestammande av sjuklonetidens langd
hanvisas till regleringen i Avtalsgruppsjukforsakringen, AGS.

7.4 Vissa samordningsregler

7.4.1 Livranta och rehabiliteringspenning
Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning och
detta sker under tid da hen har ratt till sjuklon ska sjuklénen fran arbetsgivaren ej
beraknas enligt

8.3 utan i stallet utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslonen och livrantan.
Ratt till sjuklon pa lonedelar upp till 7.5 basbelopp foreligger ej for tid da sjukpenning
enligt SFB utges eller for tid da rehabiliteringspenning utges.

7.4.2 FoOrsakringsersattningar

Om arbetstagaren far ersattning fran annan férsakring an ITP eller trygghetsforsakring
vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien fér denna forséakring ska
sjuklénen minskas med erséattningen.

7.4.3 Vissa ersattningar fran staten
Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten &n fran den allmanna forsakringen,
arbetsskadeftrsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska sjuklonen
minskas med ersattningen.

7.5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

7.5.1 Arbetstagare som fyllt 60 ar vid anstallningstillfallet
Om en arbetstagare fyllt 60 ar nar hen anstalls, kan arbetsgivaren och den anstallde
Overenskomma, att hen inte ska ha ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden.

7.5.2 Fortigande av sjukdom
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Om en arbetstagare vid anstéllningen har fortigit att hen lider av viss sjukdom, har hen
inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoformaga som
beror pa sjukdomen ifraga.

7.5.3 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begart friskintyg av arbetstagaren men denna
pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har arbetstagaren inte ratt till
sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa
sjukdomen ifraga.

7.5.4 Nedsatta sjukformaner
Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allméan férsékring ska
arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

7.5.5 Olycksfall som vallats av tredje man
Om arbetstagarens sjukférmaner vid olycksfall som vallats av tredje man och ersattning
inte utge s enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge
sjuklon endast om - respektive i den utstrackning - arbetstagaren inte kan fa skadestand
for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

7.5.6 Olycksfall vid forvarvsarbete for annan
Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fr.o.m.
15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om hen sarskilt har atagit sig detta.

7.5.7 Inskrankningar fr.o.m. 15:e kalenderdagen
Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden

e om arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt lagen om
allman forsakring eller

e om arbetstagarens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

e om arbetstagaren har skadats till féljd av krigsatgarder om inte
Overenskommelse om annat traffas.

Anmarkningar

1. Om sjukpension enligt SPV-planen eller annan pa arbetsmarknaden genom
kollektivavtal reglerad pensionsplan bdrjar utges till arbetstagaren upphor ratt till
sjuklon.

2. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa samordningsregler - se

7.6 Smittbarare

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av
smitta (lag om ersattning till smittbarare) och ratt féreligger till smittbararpenning gors
avdrag enligt foéljande t.0.m. 14:e kalenderdagen:

For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande gors avdrag per arbetsdag med
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Manadslonen x 12
Arsarbetstiden (260 dagar)

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gérs avdrag enligt 6.5 havandeskapslon. For arbetstagare
med manadslon dver lonegransen ska dock avdrag goras med

90% x 7,5 x prisbasbeloppet +10 % x (ménadslonen x 12 - 7.5 x prisbasbeloppet)
365 365

Protokollsanteckning ang sjuklén m m.
Déarest reglerna i lagen om sjuklon resp allman forsékring éandras, ska
overenskommelse om erforderliga konsekvensandringar traffas.

8. LON

8.1 Lon, utbetalning
Lon utbetalas senast den 25:e varje manad och andra ersattningar senast den 25:e
pafoljande manad, om inte annat 6verenskommes.

8.2 Lagstalbn dansare

For dansare som genomgatt relevant utbildning i Sverige eller utomlands eller med
minst 2 ars yrkeserfarenhet uppgar lagstalénen fran och med den 1 juli 2023 till 23 507
kr per manad och fran och med den 1 april 2024 till 24 236 kr per manad.

Dansaren ska fem ar efter det forsta engagemanget haft en positiv Ioneutveckling
baserad pa personliga kvalifikationer dock fran och med den 1 juli 2023 lagst 25 806 kr
per manad och fran och med den 1 april 2024 lagst 26 606 kr per manad.
Loneutvecklingen ska darefter folja den dvriga arbetsmarknaden fér konstnérlig
scenkonstpersonal.

For dansare som inte uppfyller detta krav uppgar lagstalénen fran och med den 1 juli
2023 lagst 21 030 kr per manad och fran och med 1 april 2024 till lagst 21 682 kr per
manad.

Semesterersattning tillkommer.
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8.2.1 Lagstalon vid anstallning per vecka respektive dag
Veckolon: Overenskommen manadslon dividerad med 4,2 respektive 3,7, se 8.2.3.

Daglon: Overenskommen méanadslon forhojd med 25 procent dividerad med 21.

8.2.2 Lagstalon vid halvtidsanstéllning
Vid halvtidsanstallning utgar 16n med lagst 60 procent av 16n enligt 8.2 dock med tillagg
vid forestallning ett belopp lika med éverenskommen manadslon dividerat med 31,5.

8.2.3 Antal repetitionsdagar och/eller forestéallningar
Repetitionsdagar och/eller forestéllningar 6verstigande 21 per manad respektive 5 per
vecka ersatts med lagst dverenskommen manadslon dividerad med 21 per dag.

Vid anstallning 6verstigande en manad kan 6verenskommelse goras om att tva
forestallningar understigande 30 minuter pa samma dag och pa samma plats raknas
som en forestallning.

Sadan 6verenskommelse maste skrivas in anstallningsavtalet. Detsamma galler vid
anstallning kortare &n en manad om veckoltnen 6verstiger lagst manadslon dividerad
med 3,7. Antalet forestallningar per vecka far dock inte 6verstiga 8 forestallningar.

8.2.4 Repetition och inhopp

For heltidsanstallda galler att repetition dverstigande 2,5 timmar pa forestallningsdag
raknas som en repetitionsdag. Med inhopp menas akut instéllelse. Vid inhopp ska den
anstallde for den forsta forestéalliningen garanteras en ersattning motsvarande lagst 3
ganger 6verenskommen manadslon dividerad med 21, samt for repetition lagst 3
ganger 6verenskommen manadslon dividerad med 21 (for utpraglat sma roller lagst
halften av ovanstaende) enligt minimilon enligt ovan. Se anmarkning 3.3.2.Vid
framforande av program som repeterats in utanfor ordinarie arbetstid, ska I6nen
paverkas positivt av detta.

Anmarkning

Arbetsgivare som tar emot praktikanter som ett led i ordinarie yrkesutbildning inom dans
betalar ingen I6n till praktikanten. Om praktikant utfér arbete som ersatter professionell
dansare utgar l6n enligt 8.2.

8.3 Lagstalon koreograf
Koreografer ersatts under den 6verenskomna repetitionstiden, i vilken aven
forberedelsetiden om minst en dag ska inga, med 16n enligt nedan.

Koreograf som genomgatt relevant utbildning i Sverige eller utomlands eller med minst
2 ars relevant yrkeserfarenhet uppgar lagstalonen fran och med den 1 juli 2023 till 29
594 kr per manad, och fran och med den 1 april 2024 till 30 512 kr per manad.

For koreograf som inte uppfyller detta krav reduceras lagstalonen fran och med den 1
juli 2023 till lagst 23 940 kr per manad och fran och med den 1 april 2024 till lagst 24
682 kr per manad.
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Semestersattning tillkommer

8.3.1 Lagstalon vid anstéllning per vecka respektive dag
Veckolon: Overenskommen manadslon dividerad med 4,2.

Daglon: Overenskommen méanadslon forhojd med 25 procent dividerad med 21.

8.3.2 Lagstalon vid halvtidsanstallning
Vid halvtidsanstallning utgar 16n med lagst 60 procent av 16n enligt 8.3 dock med tillagg
vid forestallning av ett belopp lika med 6verenskommen manadslon dividerad med 31,5.

8.3.3 Antal repetitionsdagar och/eller forestéallningar
Repetitionsdagar och/eller forestallningar 6verstigande 21 per manad respektive 5 per
vecka ersatts med lagst 6verenskommen manadslén dividerad med 21 per dag.

Vid anstallning éverstigande en manad kan éverenskommelse goras om att tva
forestallningar understigande 30 minuter pad samma dag och p4 samma plats raknas
som en forestallning.

Sadan 6verenskommelse maste skrivas in anstallningsavtalet. Detsamma galler vid
anstallning kortare &n en manad om veckoltnen 6verstiger lagst manadslon dividerad
med 3,7. Antalet forestallningar per vecka far dock inte 6verstiga 8 forestallningar.

8.4 Uppforandeersattningar

8.4.1 Koreografer
Av koreografen skapad koreografi ersétts per forestallning enligt féljande: Forestallning
om hdgst 30 minuter

Fran och med den 1 juli 2023 411 kr
Fran och med den 1 april 2024 424 kr
Forestallning dverstigande 30 minuter

Fran och med den 1 juli 2023 827 kr
Fran och med den 1 april 2024 853 kr

Vid fa planerade forestallningar bor uppforanderattsersattningen paverkas positivt/vara
hogre. Uppforanderattsersattningen ska framga av anstallningskontraktet. Erséttning
ska betalas ut som I6n.

8.4.2 Upphovsratts- och uppféranderattsersattningar ovriga yrkesgrupper
Erséttning for upphovsratt och uppforandeersattning ska utga till anstalld som har
upphovsratt t.ex. regissor, scenograf, kostymtecknare, mask-, ljud- och ljusdesigner,
enligt bverenskommelse och anges i anstallningskontraktet.

Anmarkning
Parterna ar ense om att under fredsplikt fora fortsatta forhandlingar om anstallnings-
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och ersattningsvillkor for upphovsmannagrupperna. Malsattningen ar att hitta en
reglering som ska implementeras under avtalsperioden.

8.5 Frilansscenograf och kostymdesign engagerad per pjas

Vid faststallande av grundbeloppets storlek ska en véardering av helheten goras och
faktorer sdsom arbetets omfattning och frilansscenografens/kostymdesignerns
kompetens och erfarenhet, uppséattningens speciella karaktéar, antalet scenbilder, antal
kostymer per medverkande, kostymskissernas karaktar och antal beaktas.

Vid faststéllande av ersattningens storlek ska a&ven samproduktion med annan teater
medraknas (exempelvis ersattning for det arbete och den tid som kan krévas for att
anpassa verket efter flera scener och ensembler).

Frilansscenograf och kostymdesigner engagerade per dansverk ska, vara berattigade till
grundbelopp om lagst féljande:

Scenografi och kostym for 1-10 medverkande

Fromden 1 juli 2024
30 128 kr

Fromden 1 april 2024
31 062 kr

Scenografi och kostym for 11-25 medverkande

Fromden 1 juli 2023
36 584 kr

F romden 1 april 2024
37 718 kr

Scenografi och kostym for fler &n 25 medverkande

Fromden 1 juli 2023
43 040 kr

Fromden 1 april 2024
44 374 kr

Scenografi exklusive kostym samt enbart kostym

Fromden 1 juli 2023
21 518 kr

Fromden 1 april 2024
22 186 kr

Overenskommelse ska traffas om antalet arbetsdagar, efter leverans av skisser och
modeller. Erséttningen for dessa arbetsdagar utgar med 1/21 av den 6verenskomna
manadslonen per dag.

Som lagsta manadslon galler lagsta manadslon for dansare (8.2)
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Ersattningarna ovan omfattar inte ersattning for formgivning av affisch och andra
trycksaker savida inte sarskild dverenskommelse traffas.

For scenografi och/eller kostymuppgifter avseende mindre ataganden kan avvikelse fran
ersattningarna ovan dverenskommas. Inslag och arrangemang honoreras enligt individuell
Overenskommelse.

Som iscensattning medréknas i kvalifikationshéanseende sadan vid professionell teater och
danskompani.

8.6 Lagstalbn administrativa och tekniska tjansteman

For teknisk och administrativ personal utan relevant utbildning uppgar lagstalonen fran
och med den 1 juli 2023 till 21 247 kr per manad och fran och med den 1 april 2024 till
21 906 kr per manad.

For teknisk och administrativ personal med relevant hogskoleutbildning eller
motsvarande i Sverige eller utomlands eller med 4 ars yrkeserfarenhet uppgar
lagstalonen fran och med den 1 juli 2023 till 22 793 kr per manad och fran och med den
1 april 2024 till 23 500 kr per manad.

8.7 Overenskommen I6n/L6nesattningsprinciper

Den 6verenskomna l6nen bestams for varje anstalining/anstéaliningsperiod i
forhandlingar mellan arbetsgivaren och den anstallde varvid féljande principer ska
foljas:

Loneséattningen ska vara individuell och differentierad. Lonerna ska bestammas med
hansyn till utbildningen, ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning. Lonen
bor 6ka med stigande erfarenhet, ansvar och svarighetsgrad och med den anstélldes
prestation och duglighet. For arbetsledande personal beaktas vid |dneavvéagningen att
en tillfredsstallande I6nedifferentiering uppnas i forhallande till understalld personal.
Awvagningen av lonerna ska ocksa ske med beaktande av den anstalldes
specialkunskaper och kompetens. Vid granséverskridande arbete ska
overenskommelse traffas om Ionepaslag for detta. Nagon negativ skillnad i [6nesattning
pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning, alder,
deltidsarbetande och arbetstagare med tidsbegransad anstallning ska inte ske. Kriterier
for I16nesattning bor vara:

- utbildning

- ansvar

- arbetsledande arbetsuppgifter

- skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen

- yrkeserfarenhet

arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar férenade med
arbetsuppgifterna

Anmarkning
Parterna konstaterar att forutsattningarna ser olika ut inom dansgrupperna betraffande
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storlek, inriktning, personalsammansattning, arbetsorganisation, bidragsgivning och sé
vidare. Da 6verenskommelse traffas ska dessutom for dansare forvantat antal
forestallningar beaktas och paverka lonesattningen. Lonen ska successivt 6ka med
koreografens yrkesverksamhet och baseras pa koreografens personliga kvalifikationer.
Loneutvecklingen ska i dvrigt félja den dvriga arbetsmarknaden for konstnarlig person.

9. Resor

9.1 Traktamente
Traktamente och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtal traffat mellan Svensk
Scenkonst och Fackforbundet Scen & Film vilket nedan kallas reseavtalet, se bilaga 4,
med féljande andringar/tillagg. Tillagg till 8 5 mom 4 Reseavtalet, resetillagg: Istallet for
resetillagg kan de lokala parterna vid kontraktsskrivning sluta annat avtal om erséttning vid
tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfér dvernattning. Denna
Overenskommelse ska anges i anstéllningskontraktet.

9.1.1 Resetillagg
Med resetillagg avses ett skattepliktigt traktamente som likstalls med Ion.

9.2 Resor

Vid tagresa i tjansten bekostar arbetsgivaren biljett i andra klass. Foretas enskild resa med
flyg eller annat fardmedel, sker detta i enlighet med reglerna i reseavtalet

Resa fran bostadsorten till verksamhetsorten respektive resa fran verksamhetsorten till
bostadsorten vid anstéliningens bdrjan respektive slut bekostas av arbetsgivaren.

Protokollsanteckning
Vid tjanstgoring inom “den vanliga verksamhetsorten” utgar traktamente om den anstallde
inte rimligen kan tillbringa natten i hemmet.

9.3 Turné utomlands
Vid turné utomlands utgar minst traktamente enligt Skatteverkets allmanna rad.

9.4 Restidsersattning
For restid inom landet utover faststallt veckoarbetstidsmatt utgar restidsersattning fran och
med den 1 juli 2023 med 67 kr per timme, fran och med den 1 april 2024 med 69 kr per
timme.

9.5 Ovriga villkor

For arbetsgivare som anstéller stora ensembler eller vid uppséttningar som ar sarskilt
kostnadskravande kan efter godkannande av Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen
& Film dverenskommelse om andra villkor traffas mellan gruppen och den anstallde.
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10. FOrsakringar och pensioner

10.1F0rsakringar
Arbetsgivaren ska for samtliga anstéllda, enligt allmanna villkor i AFA, teckna

A Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA
B Tjanstegrupplivforsakring, TGL

C Avtalsgruppsjukforsakring, AGS

D Omstéllningsavtal, TRS

E Foraldrapenningtillagg, FPT

10.2 Kompletterande pensionsersattning

Arbetsgivaren avsatter till den anstallda, kompletterande pensionsersattning berdknat
pa utbetald I6n och semesterersattning enligt reglerna i pensionsavtalet Avtalspension
SAF-LO. Den kompletterande pensionserséttningen inbetalas av arbetsgivaren till
pensions- och forsékringsformedlaren FORA. Pensionsmedlen forvaltas enligt de regler
som galler i pensionsavtalet Avtalspension SAF-LO. Arbetsgivaren svarar for vid varje
tidpunkt forekommande léneskatt pa inbetalt belopp.

11. Aktiva atgarder och arbetsmiljo

11.1 Aktiva atgarder

Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett férebyggande och framjande
arbete (aktiva atgarder) for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa andra
satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kén, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. | arbetet med aktiva atgarder ska arbetsgivare och arbetstagare
samverka.

11.2 Arbetsmiljo

Arbetsgivaren ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete i samverkan med
arbetstagarna.
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12. Tvister

12.1Meningsskiljaktigheter
Uppkommer tvist rorande arbetsvillkor eller forhallandet i 6vrigt mellan parterna ska déarom
forhandlas. Tvistefragor, som ej kan lsas vid lokal férhandling mellan dansgruppen eller
koreografen och den anstéllde, ska h&nskjutas till central forhandling mellan Svensk
Scenkonst och Fackforbundet Scen & Film. Part ska pakalla férhandling inom fyra
manader efter det hen fatt kannedom om den omstandighet vartill yrkandet hanfor sig och
senast inom tva ar efter det att omstandigheten har intraffat. Central forhandling ska
pakallas inom tva manader efter det att den lokala forhandlingen avslutats. Tvist, som ej
kan l6sas genom forhandling, ska senast tre manader efter den centrala férhandlingens
avslutande hanskjutas till arbetsdomstolens avgorande, vid risk att tvistefragan avskrives.
Om i lag for viss fragas handlaggande foreskrives annan frist vid aventyr att ratt eljest gar
forlorad géller lagens bestammelser.

13. Giltighetstid

Detta avtal galler frAdn och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025. Part ager
ratt att senast den 30 september 2024 saga upp avtalet att upphora att galla per den 31
mars 2025. For tiden efter den 31 mars 2025 géller avtalet med sju dagars 6émsesidig
uppséagningstid.

23



Bilaga 1 Forteckning 6ver sarskilda dverenskommelser som egj
medtagits i avtalstrycket

Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstéllningsskydd mellan PTK och Svensk
Scenkonst (2022-06-27)

24



Bilaga 2 Anstéllningsavtal dansare

Anstalld

Namn Personnummer

Adress Tel

Arbetsgivare

Namn Org. nummer
Adress
Verksamhetsort Tel

Anstallningsform

Per dansverk from tom

Avtalad visstidsanstallning from tom

Tillsvidareanstallning from

Vikariat from tom under franvaro

Per forestallning Forestallningsdatum

Inhopp vid franvaro, datum:

Praktik from tom

Arbetstid: Heltid Halvtid Veckovilodagen infaller pa:

Lon vid anstallningstillfallet kr per manad/vecka/dag

Arbetsuppgifter som férekommer utéver dansare:

For dessa arbetsuppgifter ersatts den anstallde med kr per manad/vecka/dag/tillfalle.

Arbetsgivare och arbetstagare ar éverens om att den dagliga traningen forlaggs pa foljande satt:

Bilagor som skall medfélja kontrakt vid halvtidsanstallning. Fran arbetstagaren:
Forlaggning av daglig traning for hela kontraktsperioden Fran arbetsgivaren:

Arbetstidsschema for hela kontraktsperioden

Sarskilda anstéllningsvillkor

Ovriga villkor
Anstaliningen omfattas av kollektivavtalet mellan Fackforbundet Scen & Film och Svensk Scenkonst
avseende anstéllda av fria dansgrupper eller fria koreografer. Film, video och ljudupptagning samt
fotografering far endast ske for dokumentation och internt bruk samt fér marknadsféring av
dansgruppen eller dess produktioner. Fér annan anvandning kravs sarskilt avtal mellan arbetsgivare
och den anstéllde. Force majeure, vartill krig, politisk omvalvning, strejk, eldsvada eller darmed
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jamforbara handelser utanfor arbetsgivarens kontroll befriar parterna i detta avtal fran sina respektive
forpliktelser.

Detta kontrakt, med ovan angivna bilagor, &ar upprattat i tva lika exemplar och vardera parterna
behaller ett exemplar.

Datum och ort Datum och ort

Arbetsgivarens underskrift Den anstélldes underskrift
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Bilaga 3 Anstallningsavtal koreograf

Anstalld

Namn Personnummer

Adress Tel

Arbetsgivare

Namn Org. nummer
Adress
Verksamhetsort Tel

Anstallningsform

Per dansverk from tom

Avtalad visstidsanstéllning from tom

Tillsvidareanstallning from

Vikariat from tom under franvaro

Per forestéallning Forestéllningsdatum

Inhopp vid franvaro, datum:

Praktik from tom

Arbetstid: Heltid Halvtid Veckovilodagen infaller p&:

Lon vid anstallningstillfallet kr per manad/vecka/dag

Uppforanderattsersattning per forestallning utgar med kr

Arbetsuppgifter som forekommer utdver koreograf:

For dessa arbetsuppgifter ersétts den anstéllde med kr per manad/vecka/dag/tillfalle.

Arbetsgivare och arbetstagare ar 6verens om att den dagliga traningen forlaggs pa foljande satt:

Bilagor som skall medfélja kontrakt vid halvtidsanstéallning. Fran arbetstagaren:
Forlaggning av daglig traning for hela kontraktsperioden Fran arbetsgivaren:

Arbetstidsschema for hela kontraktsperioden

Sarskilda anstallningsvillkor

27



Ovriga villkor

Anstéllningen omfattas av kollektivavtalet mellan Fackforbundet Scen & Film och Svensk Scenkonst
avseende anstéllda av fria dansgrupper eller fria koreografer. Film, video och ljudupptagning samt
fotografering far endast ske for dokumentation och internt bruk samt for marknadsféring av
dansgruppen eller dess produktioner. For annan anvandning kravs sarskilt avtal mellan arbetsgivare
och den anstallde. Force majeure, vartill krig, politisk omvalvning, strejk, eldsvada eller darmed
jamforbara handelser utanfor arbetsgivarens kontroll befriar parterna i detta avtal fran sina respektive

forpliktelser.

Detta kontrakt, med ovan angivna bilagor, ar upprattat i tva lika exemplar och vardera parterna

behaller ett exemplar.

Datum och ort Datum och ort

Arbetsgivarens underskrift Den anstélldes underskrift
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Bilaga 4 Anstallningsavtal administrativ/teknisk tjansteman

Anstalld

Namn Personnummer

Adress Tel

Arbetsgivare

Namn Org. nummer
Adress
Verksamhetsort Tel

Anstallningsform

Tillsvidareanstallning from

Avtalad visstidsanstéllning from tom
Vikariat from tom under franvaro
Arbetstid: Heltid Deltid Sysselsattningsgrad %

Veckovilodagen infaller pa:

L6n vid anstéllningstillfallet kr per manad

Arbetsuppgifter som férekommer utéver administrativ/teknisktjansteman

For dessa arbetsuppgifter ersétts den anstallde med kr

per manad/vecka/dag/tillfalle.

Sarskilda anstallningsvillkor

Ovriga villkor
Anstéllningen omfattas av kollektivavtalet mellan Fackforbundet Scen & Film och Svensk Scenkonst

avseende anstallda av fria dansgrupper eller fria koreografer. Film, video och ljudupptagning samt
fotografering far endast ske fér dokumentation och internt bruk samt for marknadsféring av
dansgruppen eller dess produktioner. For annan anvandning kravs sarskilt avtal mellan arbetsgivare
och den anstéllde. Force majeure, vartill krig, politisk omvalvning, strejk, eldsvada eller darmed
jamforbara handelser utanfor arbetsgivarens kontroll befriar parterna i detta avtal fran sina respektive
forpliktelser.

Detta kontrakt, med ovan angivna bilagor, &r upprattat i tva lika exemplar och vardera parterna

behaller ett exemplar.

Datum och ort Datum och ort

Arbetsgivarens underskrift Den anstalldes underskrift
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Bilaga 5 Reseavtal

(galler fran och med 2023-07-01)

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet galler vid tjansteresor inom Sverige for tjansteman anstallda hos arbetsgivare
som &r anslutna till Svensk Scenkonst, med undantag for SR-koncernen.

8 2 Definitioner

Definitionen av tjansteresa och dvriga begrepp som ar kopplade till férutsattningarna for
traktamente och resetillagg bestdms av Skatteverket.

8 3 Grundlaggande bestammelser

Tjanstemannen har ratt till resekostnadsersattning och restidsersattning vid
tjiansteresa. Vid tjansteresa utanfoér den vanliga verksamhetsorten som medfér
overnattning har tjanstemannen ratt till traktamente och resetillagg. Vid tjansteresa
utanfor den vanliga verksamhetsorten som inte medfor dvernattning betalas
resetillagg.

8 4 Resekostnadsersattning m.m.

Mom 1 Val av fardmedel
Tjanstemannen skall inhamta arbetsgivarens godkannande vid val av fardmedel.

Mom 2 Resekostnadsersattning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg
Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls mot uppvisande av anvand
biljett, den faktiska kostnaden for biljett vid tagresa, aven sovvagn, och vid bat-,
buss- och flygresa.
Vid val av fardbiljett ska det alternativ valjas som ar mest lampligt med hansyn till
omstandigheterna for tjansteresan.

Mom 3 Resekostnadserséattning vid resa med egen bil
Om resa med egen bil har 6verenskommits far tjanstemannen bilkostnadsersattning
enligt Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler plus tillaggsersattning enligt bilaga1l,
savida de lokala parterna inte 6verenskommer om annat.

Mom 4
Om allméant fardmedel saknas, eller om resan féretas med motorcykel eller pa annat
satt, betalas ersattning efter 6verenskommelse.

Mom 5 Undantag fran mom 2-4
Resekostnadsersattning enligt mom 2-4 erhalls inte nar arbetsgivaren, utan kostnad for
tjanstemannen, tillhandahallit manadskort, arskort och dyl.

Mom 6 Restidsersattning
Restidsersattning betalas i enlighet med avtalet om allmanna anstéliningsvillkor.
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Mom 7 Logikostnad
Vid tjansteresa som medfér dvernattning erséatts styrkt logikostnad for
tjanstemannen. Om kostnaden vasentligt Gverstiger prislaget pa orten har
arbetsgivaren ratt att jamka ersattningen.

8 5 Traktamente och resetillagg

Mom 1 Traktamenten
Traktamente betalas i enlighet med Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler for
skattefritt traktamente.

Mom 2 Resetillagg
Resetillagg enligt bilaga 2 betalas da traktamente for hel eller del av dag utbetalas
enligt mom 1 ovan.

8 6 Resetillagg vid tjansteresa utan dvernattning
Vid tjansteresa som inte medfor dvernattning betalas resetillagg enligt bilaga 3.

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan erséttning eller annan
avloningsform vid sadan tjansteresa.

8§ 7 Reseforskott
Tjansteman har ratt till forskott pa ersattning enligt detta avtal. Om forskottet ar stérrean
det belopp tjanstemannen redovisar enligt reserakningen skall han betala tillbaka
overstigande del. S&dant 6verskjutande forskott far kvittas mot tjanstemannens I6n vid
narmast paféljande utbetalning.

8 8 Reserakning
Reserakning, undertecknad av tjanstemannen, skall inges till arbetsgivaren senast 10
arbetsdagar efter det att tjansteresan avslutats, om inte annat dverenskommits.
Reserakningen skall innehalla de uppgifter som behovs for att bestamma ersattningen
enligt detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahaller sarskild blankett skall denna
anvandas.
Fardbiljetter, kvitto pa 6vriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader skall bifogas.
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Reseavtalets bilaga 1
Resekostnadsersattning vid resa med egen bil utéver skattefri bilkostnadsersattning.

Tillagg kr/mil

Fran 1 juli 2023 1 april 2024
Foér varje mil 9,00 9,30
Forresa i:

Vasternorrland 0,20 0,20
Jamtland 0,20 0,20
Vasterbotten 0,30 0,30
Norrbotten 0,30 0,30
FOr passagerare

med tjanstearende 0,50 0,50

Reseavtalets bilaga 2
Resetillagg utdver skattefritt traktamente.

Mom 1 Tjansteresa de tre forsta manaderna

Resetillagg o )
1 juli 2023 1 april 2024
Mom 1:1
Hel dag 140:- 144:-
Mom 1:2
Avresedagen
a) avresa fore kl. 12.00 140:- 144:-
b) avresa efter kl. 12.00 70:- 72:-
Mom 1:3
Hemkomstdagen
a) hemkomst fore kl. 19.00 70:- 72:-
b) hemkomst efter kl. 19.00 140:- 144:-
Mom 1:4
Nattraktamente -
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Mom 2 Tjansteresa efter tre manader

Resetillagg .- .
1 juli 2023 1 april 2024
Mom 2:1
Hel dag 87:- 90:-
Mom 2:2
Nattraktamente -

Mom 3 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid skall reducering ske med féljande
belopp:

1 juli 2023 1 april 2024
Vid mom 1:1, 1:2a) och 1:3b)
Frukost, lunch och middag 126:- 130:-
Lunch och middag 98:- 101:-
Lunch eller middag 49:- 51:-
Frukost 28:- 29:-
Vid mom 1:2b) och 1:3a)
Frukost, lunch och middag 63:- 65:-
Lunch och middag 49:- 51:-
Lunch eller middag 24:- 25:-
Frukost 14:- 15:-
Vid mom 2:1
Frukost, lunch och middag 78:- 80:-
Lunch och middag 60:- 62:-
Lunch eller middag 30:- 31:-
Frukost 17:- 18:-
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Reseavtalets bilaga 3

Resetillagg vid tjansteresa utan évernattning

Mom 1 Resetillagg 1 juli 2023 1 april 2024
) 90:- 93:-
Om tjansteresan varat mer an 4
timmarmen inte mer &n 10 timmar
. 180:- 186:-
Om tjansteresan varat mer an 10
timmar
Mom 2 Reducering av resetillagg
Om arbetsgivaren kostnadsfritt 1 juli 2023 1 april 2024
tillhandahaller maltid ska resetillagget
reduceras med
Frukost 35:- 36:-
Lunch 50:- 52:-
Middag 120:- 124:-

Dock hogst erhallet resetillagg.
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