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Nytt avtal for fria professionella teatrar

Parterna har traffat nytt avtal avseende anstillda vid fria professionella teatrar for perioden 1 april
2023 till 31 mars 2025. Avtalet foljer det etablerade méarket pa arbetsmarknaden (total
kostnadsokning 7,4 %). Avtalet innehaller bland annat ett nytt enklare reseavtal, forandringar i
anstillningsformerna for bade teknisk och administrativ personal, samt férenklad
forhandlingsskyldighet vid anlitande av uppdragstagare.

Innehallet i korthet

e Avtalsperiod: 24 manader

e Hojning av lagstaloner fran 1 juli 2023 och 1 april 2024

e Byte av pensionssystem till ITP

o Extra pensionsavsattning/flexpension héjs med 0,1 % april 2024 och 0,2 % 1 april 2024
¢ Ny anstalliningsform for teknik och administration med ny, enklare omvandlingsregel

e Forenklad férhandlingsskyldighet vid anlitande av uppdragstagare

e Inférande av allmanna férhalliningsregler och bisyssla

e Nytt enklare, reseavtal.

e Flertalet fortydliganden och tillagg i 6vrigt

e Partsgemensamma arbetsgrupper avseende arbetstid och I6ner

Anstéllning, teknisk och administrativ personal

Anstallningsformen Allman visstid for teknisk- och administrativ personal ersatts med Avtalad visstid i
likhet med flertalet tjanstemannaavtal pa arbetsmarknaden. Avtalet tillférs ocksa de regler om omvandling
till tillsvidareanstallning, inkonvertering, som aterfinns i dessa avtal. Det innebar att en sammanlagd
anstallningstid i Vikariat och Avtalad visstid pa over tre ar under en femarsperiod ger en
tillsvidareanstallning. Anstallningsformen provanstallning infors ocksa i avtalet.

Byte av pensionssystem

Nuvarande pensionslosning Avtalspension SAF-LO byts fran 1 januari 2024 till ITP avdelning 1 med
sarskilt avtalad intjanandealder fran 18. Férandringarna innebar inte ndgon férmansmassig skillnad foér
arbetstagarna utover sankt intjanandealder. Daremot en viss férandring i kollektivavtal da forsakringar
ersatts av kollektivavtalad utfylinad av féraldrapenning och sjukpenning fran dag 15-90. Rapportering
kommer efter bytet att ske till Collectum istallet fér Fora. Mer information om férandringen kommer
kommuniceras till arbetsgivare i god tid infor bytet.

Nya lagstaloner

| likhet med 6vriga arbetsmarknaden har parterna enats om en lagldnesatsning i form av en riktad hdjning
av lagstaléner. Nya lagstaloner uppgar till:

Fér anstélld med mindre &n fem é&rs yrkeserfarenhet
22 766 kr fran och med den 1 juli 2023
23 472 kr fran och med den 1 april 2024.

Fér anstélld med hégskoleutbildning eller fem ars yrkeserfarenhet
25 234 kr fran och med den 1 april 2023
26 016 kr fran och med den 1 april 2024
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Hojning av 6vriga l6ner och ersattningar

Ovriga l6ner och ersattningar héjs med 4,0 % fran och med 1 juli 2023 och 3,1% fran 1 april 2024.

Extra pensionsavsattning/ Flexpension

Extra pensionsavsattning hdjs med 0,1 % 1 april 2023 och med 0,2 % 1 april 2024.

Anlitande av uppdragstagare

Avtalet har fatt ett forenklat forhandlingsférfarande vid anlitande av uppdragstagare. Enligt
medbestammande lagens 38 § har arbetsgivare en skyldighet att forhandla kollektivavtalsbarande
fackforbund infér anlitande av uppdragstagare. | avtalet finns nu en bestdmmelse som reglerar att da en
uppdragstagare anlitas ges motsvarande arbetstid- och I6nebestdmmelser som anges i kollektivavtalet
anses forhandlingsskyldigheten uppfylld. Det ar daremot fortfarande av stor vikt att uppdragstagare (f-
skattare) anlitas i de fall det ar juridiskt mdjligt.

Bisyssla och lojalitet

| avtalet infors allmanna forhallningsregler aven sa kallad lojalitetsplikt. Denna typ av reglering aterfinns i
de flesta kollektivavtal och syftar till att klargéra att anstallningen grundar sig pa dmsesidig lojalitet och
fortroende. | avtalet inférs aven reglering gallande bisyssla. Den anstallde ska till arbetsgivaren anmala
arbete som inverkar pa tjansten eller konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet.

Nytt enklare reseavtal

Definitionen av tjansteresa och 6vriga begrepp som ar kopplade till férutsattningarna fér traktamente och
resetillagg bestams i det nya avtalet av Skatteverket. Skattefria traktamenten ska automatiskt folja
Skatteverkets beslut, vilket innebar att héjningar framéver sker utan férdréjning pga. omférhandling av
avtalet. Resetillagg och tillagg till skattefri resekostnadsersattning kvarstar oférandrat tills annat avtalas
mellan parterna. | stallet infors en skrivning om att det alternativ ska valjas som ar mest [ampligt med
hansyn till omstandigheterna for tjansteresan.

Nya designergrupper i avtalet
| avtalet har ljud-, mask-, och videodesign forts in i avtalet som konstnarlig personal pa motsvarande satt
som ljusdesigner, som redan regleras i avtalet.

Bemotande kod och riktlinjer vid intima scener

Arbetsmiljdavtalet kompletteras med att en bemdétande kod och riktlinjer for intima scener ska tas fram av
arbetsgivare tillsammans med de anstallda. De kan utformas som en del i det systematiska
arbetsmiljdarbetet pa arbetsplatsen.

Huvudavtal

Avtalet kompletteras med hanvisningar till det under avtalsperioden tecknade Huvudavtalet mellan
Svensk Scenkonst och PTK. Huvudavtalet paverkar Friteateravtalet nar det galler uppsagning pa grund
av personliga skal for alla anstéllda och nar det géller turordning for teknisk och administrativ personal.

Praktikavtalet

Praktikavtalet kompletteras med:
- Vid praktik inom de utévande konstnérliga yrkena (t.ex. skadespelare, dansare, musikalartister)
ska antalet praktikanter per ensemble begrédnsas utifran vad som &r rimligt i férhallande till
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antalet 6vriga medlemmar i ensemblen for att sékerstélla en fullvérdig praktik i en professionell
miljé.

- Handledaren péa arbetsplatsen ska vara yrkeskunnig och verksam inom det yrkesomrade som
praktikanten praktiserar. Handledare ska vidare fa och ha reell méjlighet att avsétta den tid
som krévs for sitt uppdrag som handledare och ska péa arbetsplatsen ta ansvar fér att
praktikanten fér en balanserad och givande praktik. Handledaren ska inte handleda fler
studenter &t gangen &n vad som kan anses rimligt.

Redaktionella @ndringar och fortydliganden

| Ovrigt gors ett antal textforflyttningar och redaktionella andringar i avtalstexten for att 6ka Iasbarheten.
Kollektivavtalet kommer mellan parterna att fortsattningsvis benamnas som Friteateravtalet.
Partsgemensamma arbetsgrupper

Under avtalsperioden ska parterna fortsatta arbeta i arbetsgrupp géllande arbetstidsregleringarna i avtalet
och samtal om hur ett eventuellt I6neavtal pa avtalsomradet skulle kunna se ut.

Vid fragor kontakta avtalsansvarig
Robin Nordahl Saleh robin.nordahl@svenskscenkonst.se




