svensk scenkonst

bransch- och arbetsgivarorganisation inom
musik, dans och teater

Tjanstemannaavtalet fr o m den 1 april 2023

Parterna har traffat nytt avtal avseende anstéllda vid A. Orkesterforetag, orkesterforeningar och
musikstiftelser. B Teater — och lansteaterforeningar samt andra ideella foreningar m.fl.

for perioden 1 april 2023 till 31 mars 2025. Avtalet foljer det etablerade market pa arbets-
marknaden (total kostnadsokning 7,4 %). Avtalet innehaller bland annat samt forandringar
avseende utdkad begransningsperiod for ordinarie arbetstid och borttagen individgaranti 2024.

Innehallet i korthet
e Avtalsperiod: 24 manader
e Lonedkning: 4,1% per den 1 april 2023 och 3,1 % per den 1 april 2024
¢ Individgaranti: 200 kronor vid revisionstillfalle 2023, borttagen 2024
e Avsattning till flexpension: + 0,2 % 1 april 2024
e Begransningsperioden for ordinarie arbetstid andras till 6 manader
e Ny frist pa 7 dagar for medbestammandeforhandlingar
e Nytt enklare reseavtal.
o Arbetsgrupp

Lonerevision 2023

Lonerevision ska genomféras per den 1 april 2023. Om lokala parter inte enas om annat ar det Iéne-
utrymme som ska fordelas 4,1 procent med en individgaranti pa 200 kr vid heltidsanstallning. Beloppet
proportioneras vid deltidsanstéllning och deltidsarbete. For ar 2 ar loneutrymmet 3,1 procent av léne-
summan och individgarantin ar borttagen. Vid ingen eller markbart 1&g I6nedkning ska arbetsgivaren ta
fram en atgardsplan.

Flexpension

Avsattningen till Flexpensionsavsattningen hojs med 0,2 % fran och med 1 april 2024. Flexpensions-
tillagget for anstéllda som omfattas av tidigare pensionssystem ar darmed oftérandrat 1,1 procent for
2023.

Hojning av lagsta I6ner
I likhet med 6vriga arbetsmarknaden har parterna enats om att lagstalénerna i avtalet héjs med 1 350 kr
den 1 april 2023 samt med 3,1 % den 1 april 2024.

Arbetstid
Begransningsperioden for ordinarie arbetstid andras fran 3 manader till 6 manader.

Ersattning for forskjuten arbetstid (OB)

Ersattning for arbete pa obekvam arbetstid/forskjuten arbetstid hojs pa helger och storhelger
motsvarande de nivaer som géller inom 6vriga tjanstemannaavtal pa arbetsmarknaden. Det ar majligt for
de lokala parterna att traffa Gverenskommelse om annan erséttning for forskjuten arbetstid. Det &r ocksa
mojligt att traffa Gverenskommelse med enskild tjansteman om skalig ersattning eller forkortad arbetstid.

Foraldralon

Kvalifikationstrappan for foraldralon tas bort sa att sex manaders utfyllnad pa féraldrapenningen ges
redan efter ett ars anstallningstid. Aven begransningen till endast en ledighetsperiod tas bort. Darmed blir
reglerna mer lika Svensk Scenkonsts 6vriga avtal.
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Utfyllnad vid forebyggande sjukpenning
Ersattning motsvarande utfylinad vid sjukdom utges aven da tjansteman uppbar forebyggande
sjukpenning.

Férhandlingsordning
Tidsfristen for det lokala facken att begara central forhandling i medbestammandefragor faststélls i
kollektivavtalet till 7 dagar, i likhet med vad som géller enligt praxis.

Reseavtal

Ett nytt reseavtal har tecknats mellan samtliga férbundsparter som ersatter det uppsagda avtalet mellan
Svensk Scenkonst och PTK. Fran 1 juli 2023 kopplas det skattefria traktamentet direkt till Skatteverkets
regler.

Redaktionella &ndringar och fortydliganden

Namnet pa anstallningsformen allman visstid andras till avtalad visstid pa tillampliga stéallen i
kollektivavtalet, men reglerna for anstallningsformen ar oférandrade. Ny anmarkning tillférs: "Forskjuten
arbetstid i mom 5.3 motsvarar OB-tillagg eller O-tillagg i andra avtal pa arbetsmarknaden.”

Arbetsgrupp
Under avtalsperioden ska parterna fortsatta arbeta med att ta fram ett samverkansavtal.

Vid fragor kontakta avtalsansvarig Rejhana Babovic 070-1116747 rejhana.babovic@svenskscenkonst.se
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