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Fler veckor med omstallningsstudiestod (Ds 2022:29)

Inledning

Svensk Scenkonst har beretts tillfalle att yttra sig éver rubricerad promemoria

och far harmed anféra foljande.

Svensk Scenkonst ar bransch- och arbetsgivarorganisation fér hela den
professionella scenkonsten. Vi foretrader cirka 160 verksamheter inom musik,
dans, teater, opera och samtida cirkus. Bland medlemmarna finns landets
scenkonstinstitutioner, privata scenkonstféretag och aktérer inom den fria
professionella scenkonsten. Svensk Scenkonst verkar for att det ska finnas
optimala férutsattningar att producera och sprida scenkonst av hégsta kvalitet i

hela Sverige.

Svensk Scenkonst &r part i tva kollektivavtalsstiftelser: Trygghetsradet TRS
tilsammans med Arbetsgivaralliansen och PTK for all personal i samtliga
medlemsorganisationer, samt Scenkonstens omstéllnings- och kollektiv-

avtalsstiftelse (SOK-stiftelsen) tillsammans med Fackférbundet Scen & Film
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respektive Sveriges Yrkesmusikerférbund for viss konstnarlig personal hos
medlemsorganisationer som tidigare omfattades av ett statligt pensionssystem

med lagre pensionsaldrar, PISA-férordningen (SFS 2003:56).

Svensk Scenkonst ar ocksa tillsammans med Trygghetsradet TRS och olika
fackliga motparter delagare i tre statsunderstédda aktiebolag med uppdrag att
starka anstallningstrygghet och kompetensutveckling fér konstnarliga yrkes-
grupper inom teater, dans och musik (Teateralliansen, Dansalliansen och

Musikalliansen).
Synpunkter pa promemorian

Ett grundlaggande problem med utredningens uppdrag ar att det anger att
utredaren ska lamna férslag i linje med en principéverenskommelse mellan
vissa parter inom den privata sektorn, dar saval problembeskrivningar som
I6dsningar enbart harrér fran denna del av arbetsmarknaden. Svensk
arbetsmarknad bestar av olika branscher med olika férutsattningar vilket den
svenska modellen hittills har omhandertagit relativt val. Onskvért vore om
inflytandet pa lagstiftningsprocessen fran arbetsmarknadens parter far fortsatta
speglas av hela den berdrda arbetsmarknadenarbetsmarknaden och inte enbart

av en sektor.
Svensk Scenkonst ser dock positivt pa forslaget att inféra en majlighet for

aterkvalificering till omstallningsstudiestod for att méta ett 6kande behov av

kompetensutveckling och omstéllning vid flera tillfallen under yrkeslivet.
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